DELIBERAZIONE N° 202200412

SEDUTADEL  29/06/2022

-

REGIONE BASILICATA

LA GIUNTA

Ufficio Risorse umane e Organizzazione

11BB

STRUTTURA PROPONENTE

OGGETTO

Latronico

Regolamento Regionale n. 1/2021 - art. 25 - Assegnazione di Stigliano Marco presso la segreteria particolare dell'assessore Cosimo

Relatore PRESIDENTE

La Giunta, riunitasi il giorno  29/06/2022 alle ore  10:00 nella sede dell’Ente,
Presente  Assente
1. Bardi Vito Presidente (€9) O
2. Fandlli Francesco Vice Presidente (€9) O
3. Cupparo Francesco Assessore €9) O
4. | GadlaAlessandro Assessore ) O
S. Merra Donatella Assessore X O
6. Latronico Cosimo Assessore () O

Segretario:  Antonio Ferrara

ha deciso in merito all’'argomento in oggetto, secondo quanto riportato nelle pagine successive.

Visto del Direttore Generale

IL DIRETTORE GENERALE

Maria Carmela Panetta

Ufficio Ragioneria Generale e Fiscalita Regionale
PRENOTAZIONE IMPEGNI
_Num. Bilancio Missione.Programma.Titolo.Macroaggr. Capitolo Importo
Preimpegno Euro
IMPEGNI
Num. Bilancio Mls_S|0ne.Programma Capitolo Importo Atto Num.' Anno
Impegno Titolo.Macroaggr. Euro Prenotazione
IL DIRIGENTE
Allegati N°

Atto soggetto a pubblicazione O integrale O integrale senza allegati ® per oggetto O per oggetto e dispositivo
sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata
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LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i., recante “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. 2 marzo 1996 n. 12 e s.m.i, recante “Riforma dell’organizzazione amministrativa
regionale”;

VISTA la D.G.R. n. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle competenze
della Giunta Regionale;

VISTA Ia D.G.R. n. 179 dell’8 aprile 2022, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento interno della
Giunta regionale di Basilicata;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante “Codice in materia di protezione dei dati personali,
recante disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE”;

VISTO il D.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i., recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO il D.Igs. n.118 del 23 giugno 2011, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, nonché le ulteriori disposizioni integrative e correttive
apportate dal D.lIgs. n. 126 del 10 agosto 2014;

VISTA la legge regionale n. 34/2001, ad oggetto “Nuovo ordinamento contabile della Regione Basilicata” ¢
S.M.i.;

VISTA la legge regionale n. 9 del 31 maggio 2021 “Legge di Stabilitd Regionale 2022”;

VISTA la legge regionale n. 10 del 31 maggio 2022 “Bilancio di Previsione finanziario per il triennio 2022-
20247,

VISTA la D.G.R. n. 314 del 01/06/2022, di approvazione del Documento tecnico di Accompagnamento al
Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022-2024;

VISTA la D.G.R. n. 315 del 01/06/2022, di approvazione del Bilancio finanziario gestionale per il triennio
2022-2024;
VISTA la DGR n. 560/2021 di approvazione del Rendiconto 2020 e la DGR 724/2021 di sua integrazione;

VISTA la Delibera del Consiglio regionale n. 361 del 30.11.2021 di approvazione “Bilancio Consolidato
2020 Gruppo Regione Basilicata”;

richiamato ’art. (ex art. 26, comma 2-ter, del D.L. n. 17/2022 convertito, con modificazioni, dalla Legge n.
34/2022) che differisce al 30 giugno 2022 del termine previsto dall'articolo 18, comma 1, del D. L.gs. n.
118/2011, per I’approvazione da parte della Giunta del rendiconto relativo all'anno 2021 e al 30 settembre
2022 per I’approvazione da parte del Consiglio;

Pagina 2 di 7



VISTO I’articolo 6, comma 1, del D.L. n. 80/2021, dell’obbligo per le amministrazioni pubbliche con piu di
cinquanta dipendenti, di adozione del Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAQO), ddestinato ad
assorbire i Piani previsti dalle specifiche norme con conseguente soppressione degli adempimenti relativi, tra
gli altri, al Piano triennale dei fabbisogni, Piano della performance, Piano di prevenzione della corruzione,
Piano organizzativo del lavoro agile, Piani di azioni positive;

VISTO I’art. 7, comma 1, del D.L. n. 36/2022 all’art. 6, comma 6-bis, del D.L. n. 80/2021 (convertito, con
modificazioni, dalla Legge n. 113/2021), in base alla quale, in sede di prima applicazione, il Piano integrato
di attivita e organizzazione (P1AO) é adottato entro il 30 giugno 2022;

VISTO lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con Legge statutaria regionale 17 novembre 2016 n. 1,
come modificato e integrato con legge statutaria regionale 18 luglio 2018, n. 1;

RICHIAMATA la Legge regionale 30 dicembre 2019, n. 29, pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 51
(Speciale) del 31 dicembre 2019, recante norme di “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta
regionale e disciplina dei controlli interni”, che introduce nuovi strumenti normativi per la definizione
dell’ordinamento amministrativo secondo 1 criteri ivi declinati;

VISTO il Regolamento regionale n. 1 del 10 febbraio 2021, riguardante 1’Ordinamento amministrativo della
Giunta regionale della Basilicata, emanato ai sensi dell’art. 2 della richiamata legge regionale n. 29/2019, e
successive modifiche intervenute con il Regolamento n. 3 del 15/11/2021 e n. 4 del 29.12.2021;

VISTA la D.G.R. n. 750 del 06/10/2021, con la quale e stato riapprovato il documento recante
I’Organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta Regionale, contenente la rappresentazione
integrale del riassetto organizzativo;

VISTA la D.G.R. n. 768 del 06/10/2021, con la quale, nell’approvare i criteri per la graduazione degli
incarichi di posizioni dirigenziale, ¢ stato dato avvio al procedimento per il rinnovo dei medesimi incarichi;

VISTA la D.R.G. n. 775 del 06/10/2021 di conferimento degli incarichi di Direttore Generale con
affidamento alla Dott.ssa Maria Carmela Panetta dell’incarico di Direzione Generale Risorse Umane
Organizzazione e Affari generali;

VISTA la D.G.R. n. 906 del 12/11/2021, con la quale sono stati conferiti incarichi direzionali di strutture
regionali ai dirigenti regionali a tempo indeterminato interessati dall’interpello di cui alla D.G.R. n.
758/2021, con riserva di provvedere con separato atto all’affidamento ad interim degli uffici vacanti, per i
quali medio tempore la reggenza ¢ affidata al Direttore generale;

VISTA la D.G.R. n. 257 dell’11 maggio 2022 di conferma degli incarichi di Direzione generale conferiti con
D.G.R. n. 775/2022;

DATO ATTO che la responsabilita dell’ufficio Risorse Umane e Organizzazione ¢ assunta ad interim dal
Direttore Generale per le Risorse Umane Organizzazione e Affari generali;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 47/2022 avente ad oggetto: “Art. 48, comma I,
artt. 49, 50, 51 e 55 dello Statuto della Regione Basilicata. Presa d'atto delle dimissioni e contestuale
nomina dei componenti della Giunta Regionale”, con il quale il Dott. Cosimo Latronico e stato nominato
componente della Giunta regionale, in qualita di assessore con delega all’Ambiente, al Territorio ed
all’Energia,

VISTO I’art. 25 del Regolamento regionale n. 1/2021, disciplinante gli uffici di diretta collaborazione del
Presidente e della Giunta, con la determinazione del contingente complessivo delle segreterie particolari del
vicepresidente e degli assessori (commi 2 e 3);

VISTI in particolare

- il comma 4 dell’articolo, recante la previsione che i componenti della Giunta possono valersi — fino
ad un massimo di due unita e nell’ambito del contingente assentito — anche di personale proveniente
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da altri enti pubblici o di diritto pubblico, enti locali, enti interregionali operanti in territorio
regionale, societa regionali in house o, comunque, partecipate dalla Regione Basilicata, enti o
consorzi istituiti con legge regionale, comparto scuola del Ministero della Pubblica amministrazione
e da ogni altro Ministero, e che il comando e disposto con cadenza annuale, e rinnovabile ed é
revocabile in qualsiasi momento a richiesta dell’interessato, risolvendosi automaticamente con la
cessazione dell’incarico del vicepresidente o dell’assessore proponente;

- il comma 5 ove si dispone che il trattamento economico complessivo riconosciuto al personale
comandato non pud eccedere quello massimo riconosciuto contrattualmente al personale della
Regione Basilicata appartenente alla categoria equivalente e in ogni caso non puo essere superiore a
quello spettante alla posizione economica massima della categoria D, con possibilita, in caso
comando a tempo parziale, che tale importo sia aumentato dell’indennita di responsabilita prevista
per i responsabili delle segreterie particolari, restando a carico dell’organismo pubblico datoriale di
provenienza 1’ulteriore retribuzione per ’eventuale attivita a tempo parziale prestata in suo favore,
sino al raggiungimento dell’intera retribuzione prevista dal contratto di lavoro di appartenenza;.

VISTA la richiesta dell’assessore Cosimo Latronico (prot. n. 2022-0048913), nonché la successiva prot. n.
2022-0080086, di volersi avvalere presso la propria segreteria particolare, per la trattazione di tematiche di
fondamentale importanza nel settore idrico, dell’ing. Marco Stigliano, dipendente di Acquedotto Lucano
SpA avendone acquisito direttamente la disponibilita;

VISTA la comunicazione acquisita al prot. n. 0089565 del 28.06.2022 con la quale I’ Amministratore Unico
di Acquedotto Lucano SpA trasferisce la propria determinazione di adesione alla richiesta assessorile
autorizzando la messa a disposizione del proprio dipendente Marco Stigliano presso la segreteria particolare
del richiedente;

PRESO ATTO del verbale ad essa allegato recante la conciliazione ex artt. 411 e 412 cpc intervenuta tra il
lavoratore e lo stesso Amministratore Unico, con I’assistenza del rappresentante sindacale con funzioni di
conciliatore, nel quale I’ing. Marco Stigliano, in vista della temporanea assegnazione presso 1’assessorato €
per il tempo della sua durata, presta libero consenso alla rinuncia di quote di stipendio spettanti in ragione
dell’inquadramento giuridico ed economico presso 1’ente di appartenenza, accettando gli importi retributivi
massimi quali determinati ai sensi dell’art. 25 del Regolamento regionale n. 1/2021, dichiarando di non aver
nulla a pretendere nei confronti di Acquedotto Lucano Spa e della Regione Basilicata in relazione alla
decurtazione economica con esso sancita;

RITENUTO, sulla base delle intese raggiunte tra le parti interessate come documentato dallo scambio di
corrispondenza e dagli impegni assunti come sopra descritti, di poter disporre 1’assegnazione temporanea alla
segreteria particolare dell’assessore all’ Ambiente, al Territorio ed all’Energia dell’unita da questi richiesta;

DATO ATTO che
- la Regione Basilicata provvedera a rimborsare la retribuzione anticipata dall’ente di provenienza, nei
limiti determinati e consentiti dall’art. 25 del Regolamento regionale n. 1/2021, corrispondenti alla
retribuzione spettante al dipendente regionale della posizione economica massima della categoria D,
ossia della cat. D.7 del Comparto Funzioni Locali, con 1’aggiunta della indennita di responsabilita
della segreteria ove conferito;

- la spesa annua stimata per il trattamento economico complessivo ¢ quantificabile in complessivi €
60.458,34 - al lordo degli oneri riflessi — fara carico Capitolo U8060 Missione 01 Programma 10 del
Bilancio pluriennale 2022/2024 e ai Capitoli U8070 e UB8080 per il trattamento economico
accessorio, mediante impegno da assumersi con determinazione dell’Ufficio Risorse umane e
Organizzazione;

RITENUTO, anche per economia procedimentale, che 1’assegnazione, di durata annuale, si intende rinnovata
alla scadenza negli stessi termini e per uguale periodo e comunque non oltre la durata della carica, in
presenza di espressa richiesta dell’assessore, dell’assenso dell’interessato e dell’ente di provenienza, in
particolare in ordine agli aspetti regolati dal verbale di conciliazione;
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Tutto cio premesso

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa descritte che qui si intendono integralmente riportate:

1. di disporre, nell’ambito del contingente e secondo le previsioni dall’art. 25, comma 4, del Regolamento
regionale n. 1/2021, I’assegnazione del dipendente di Acquedotto Lucano SpA Marco Stigliano, presso la
Segreteria particolare dell’assessore Cosimo Latronico, con delega all’Ambiente, al Territorio ed all’Energia,
per la durata di un anno a decorrere dal giorno successivo a quello di adozione del presente atto;

2. di stabilire che, in forza di quanto convenuto con il verbale citato in premessa ed in conformita alle
disposizioni dell’art. 25 del regolamento regionale n. 1/2021, per il tempo di applicazione presso la segreteria
particolare, la retribuzione da corrispondere al lavoratore & pari a quella spettante al dipendente regionale di
cat. D, posizione economica massima D.7 del Comparto Funzioni Locali; con I’aggiunta della indennita di
responsabilita della segreteria ove conferita;

3. di dare atto che, pertanto, esclusivamente in detti termini e misura sara eseguito il rimborso in favore di
Acquedotto Lucano Spa per le retribuzioni corrisposte al proprio dipendente, salvo diversa intesa da
convenirsi con l’ufficio competenze in materia di personale in ordine alla corresponsione diretta della
retribuzione accessoria;

4. di dare atto che la spesa annua stimata per il trattamento economico complessivo e quantificabile in
complessivi € 60.458,34 - al lordo degli oneri riflessi — fara carico Capitolo U8060 Missione 01 Programma
10 del Bilancio pluriennale 2022/2024 e ai Capitoli U8070 e U8080 per il trattamento economico accessorio,
mediante impegno da assumersi con determinazione dell’Ufficio Risorse umane e Organizzazione;

5. di stabilire che I’assegnazione, nei termini sopra descritti, si intende rinnovata alla scadenza per uguale
periodo e, comungue, non oltre la durata della carica assessorile, in presenza di espressa richiesta
dell’assessore, dell’assenso dell’interessato e dell’ente di provenienza, previo rinnovo dell’accordo
conciliativo;

6. di dare atto che 1’assegnazione Si risolve automaticamente con la cessazione dell’incarico dell’assessore
proponente e comunque al venire meno della volonta del dipendente interessato e/o dell’assenso dell’ente di
provenienza;

7. di trasmettere il presente provvedimento all’interessato, all’Amministrazione Unico Acquedotto Lucano

Spa, nonché alla Direzione Generale all’ Ambiente, al Territorio ed all’Energia in ragione della dipendenza
funzionale da questa del personale della segreteria particolare dell’assessore di riferimento.

L'ISTRUTTORE

IL RESPONSABILE P.O. IL DIRIGENTE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E FIRMATA CON FIRMA DIGITALE QUALIFICATA. TUTTI GLI ATTI Al QUALI E FATTO RIFERIMENTO

NELLA PREMESSA E NEL DISPOSITIVO DELLA DELIBERAZIONE SONO DEPOSITATI PRESSO LA STRUTTURA PROPONENTE, CHE

NE CURERA LA CONSERVAZIONE NEI TERMINI DI LEGGE.
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Ezia Araneo Maria Carmela Panetta
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Del che é redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO Antonio Ferrara IL PRESIDENTE Vito Bardi

[ si attesta che copia in formato digitale viene trasmessa al Consiglio Regionale tramite pec dall'Ufficio Legislativo e della
Segreteria della Giunta
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